Hallsbergs kommun som
arbetsgivare

» Utveckla och starka ledarskapet i den kommunala verksamheten sa att Hallsberg ses
som god och framtida arbetsgivare.

 Sakerstalla att 16n och karriarutveckling foljer kompetens, ansvar och erfarenhet.

 Sanka trosklarna till arbetsmarknaden genom fler vagar till forsta arbetet och
inkluderande praktik.

 Ta bort hinder for dldre som vill arbeta langre och motverka aldersdiskrimindering.
» Utveckla medarbetarskapet och medinflytandet i kommunen.

* Heltidslénen hojs med 200 kronor i manaden som en extra atgard for alla som
arbetar i hemtjanst och aldrevard.

e Kommunens larare maste ha konkurrenskraftiga I6ner for minskad onddig
personalrorlighet.

» En extraordinar stimulansatgéard utfaller pa 50 000 kronor till hégstadieldrarna pa
Folkaboskolan respektive Transtenskolan nar meritvardeutfallet for arskurs nio ligger
Over Sverigesnittet.

e Samtliga medarbetare ska kanna till meddelarfriheten och kénna sig trygga néar de
samtalar eller tipsar media.

hallsberg.liberalerna.se/politik/hallsbergs-kommun-som-arbetsgivare - info@liberalerna.se -

020-53 53 53 Liberalerna


https://hallsberg.liberalerna.se/politik/hallsbergs-kommun-som-arbetsgivare/
mailto:info@liberalerna.se

